
 
 

Programme de formation 
 

Connaître les enjeux de la transformation digitale dans le social et médico-social 
 
FORMATEUR : Frédéric Hémadou 
 
PUBLIC : managers, responsables d’associations… toute personne en position de décideur ou 
d’encadrant 
 
NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 maximum 
 
PROBLEMATIQUE : 
 Il s’agit d’aider les dirigeants – bénévoles - d’associations, les directeurs, responsables et chefs de 
services d’établissement ou de service, les cadres ou agents de maîtrise œuvrant dans certains 
domaines fonctionnels (en particulier les ressources humaines) à mieux appréhender le phénomène 
de digitalisation et de ses conséquences sur les organisations, leurs façons de gérer, de manager, de 
recruter… et d’élaborer un plan d’action pour intégrer les enjeux de cette nouvelle révolution 
industrielle et d’initier sa propre transformation digitale. 
 
OBJECTIFS GENERAUX :  

 Donner des éléments « culturels » constituant la transformation digitale : éléments 
sociétaux, appréhension d’un vocabulaire spécifique, nouveaux métiers, nouveaux médias… 

 Présenter comment ces éléments impactent les façons de faire en particulier dans les 
domaines des ressources humaines et du management. Les mettre en perspective des 
questionnements actuels du secteur social/ médico-social 

 Elaborer un plan d’action permettant d’initier sa propre transformation numérique 

  
ELEMENTS DE PROGRAMME : 

 Concepts de base de la transformation digitale 

 Nouveaux métiers, nouvelles façons de penser l’organisation, pour de nouvelles générations 

 L’impact de la transformation digitale sur les ressources humaines et le management 

 Avantages d’entrer dans un processus de transformation digitale 

 Initier et diffuser la transformation digitale  
 
METHODES PEDAGOGIQUES : 
Méthodes essentiellement actives, à partir de la pratique des participants, exercices. Supports 
didactiques utilisés pour la synthèse des réflexions collectives. Utilisation éventuelle de la vidéo lors 
des mises en situations concrètes. Remise de documents de synthèse. 

 
MODALITES D’EVALUATION / CERTIFICATION FINALE : Attestation de formation 
 
DUREE : 2 jours avec un travail en intersession  

  

 

http://www.alterwork-conseil.fr/

